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  »مادري و اشتغال«

گـذار بــاروري بـا تغییراتــی همــراه گـذر بــه مـادري تجربــه جدیـد و منحصــر بــه فـردي بــراي زنـان اســت. ایـن تجربــه در بســتر 

همزمـان بـه منزلـه نقـش اصـلی زنـان تاکیـد بیشـتري شـد. ، بـر مـادر شـدن 1357. پس از انقلاب اسـلامی ایـران در سـال است

دسترسی بـه تحصـیل بـراي همـه طبقـات اجتمـاعی نیـز، فـراهم شـد. بـه گونـه اي کـه خـانواده هـاي روسـتایی ترغیـب شـدند 

بفرســتند و تحصــیلات بـه بخــش مهمــی از زنــدگی زنـان تبــدیل شــد زیـرا تحصــیلات بــراي زنــان فرزنـدان خــود را بــه مدرسـه 

مــادري همچنـان بــه عنــوان یــک موقعیـت ارجمنــد توســط بیشــتر زنــان راهـی بــراي کســب احتــرام و منزلـت اجتمــاعی اســت. 

بـا اشـکال مـادري  ناط شـارا از طریـق ارتبـ نستایش می شـود. اکثـر زنـان مـادري را بـا ارزش مـی داننـد و معـانی مـد نظرشـا

  می کنند. قدرتمند و همچنین تجارب مراقبت از خانواده و روابط خویشاوندي تنظیم

شواهد موجود مبتنـی بـر تـلاش در جهـت حفـظ تعـادل بـین تعهـدات خـانوادگی و کـاري مشـارکت کننـدگان، بـر الویـت مـادر 

چـرا کـه مـادر شـدن یـک امـر کـاملا عـاطفی نمـی دهـد.  شدن آنها تاثیر می گذارد اما ارزش آنها بـراي نقـش مـادري را کـاهش

و پر از عشـق و محبـت اسـت عـلاوه بـر ایـن مـادر شـدن بـه اضـافه شـدن ابعـاد جدیـدي بـه شخصـیت مـادر کمـک مـی کنـد. 

امــروزه دیگــر جنبــه هــاي اقتصــادي بــراي فرزنــدآوري مهــم نیســت بلکــه آنچــه بــراي مــادران شــاغل حــائز اهمیــت اســت بعــد 

ــ ــاطفی داشــتن فرزن ــد ع ــه طــی کــردن رون ــع برخــی نیازهــاي اجتمــاعی از جمل ــف و رف ــاد مختل ــه تکامــل در ابع ــیدن ب د، رس

بـا فرزنــد و نــوه طبیعـی زنــدگی، معنـا بخشــی بـه ازدواج، بقــاي نسـل، مبــرا شـدن از نابــاروري و وقـت گذرانــدن در ایـام پیــري 

  است.

معتقدنـد مــادر بـودن لــذت هـاي بســیاري دارد و یــک زنـان شــاغل عـلاوه بــر اینکـه مــادر شـدن را امــري اختیــاري مـی داننــد 

تجربه بـی پایـان و بـی بازگشـت اسـت و آنهـا هـیچ گـاه خـود را از ایـن تصـمیم محـروم نخواهنـد کـرد. ایـن امـر نشـان دهنـده 

ریشـه دار بـودن ایـن تفکـر بـین آحـاد جامعـه و زنـان شــاغل اسـت کـه یـک زن خـوب حتمـا مـادر اسـت و یـک ازدواج موفــق، 

  و مادر شاغل هم می تواند یک مادر کافی باشد.ت که ثمره آن فرزند باشد واجی اسازد
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گرچه مـادران شـاغل ممکـن اسـت بـا مشـکلاتی در نقـش آفرینـی در فعالیـت هـاي اجتمـاعی داشـته باشـند ولـی امـروزه مـادر 

نـاي مـادر کـافی شـناخته خوب و کـافی بـه طـور انکـار ناپـذیري بـا مشـارکت در بـازار کـار مـرتبط اسـت. امـروزه مـادري بـه مع

می شود که عـلاوه بـر وظـایف خانـه داري و مـادري، هـم بـراي رشـد و تعـالی اسـتعدادهاي شخصـی و اجتمـاعی خـویش و هـم 

امـروزه زنـان بـا داشـتن تحصـیلات بـالا  . براي کمک در تـامین معـاش خـانواده، در عرصـه هـاي شـغلی نیـز نقـش آفرینـی کنـد

ــه و خانــه دار ي نمــی داننــد و تمایــل دارنــد هــر چــه بیشــتر و مــوثرتر بــه عرصــه هــاي اجتمــاعی وارد خــود را منحصــر بــه خان

بـه یـک فرزنـد اکتفـا کننـد کـه شوند و تخصـص و مهـارت خـود را بالفعـل کننـد ولـی ممکـن اسـت بـه دلیـل وظـایف مختلـف 

ن و مــادران ایـران تــا مشـکل فـوق نیــز بـا روي کــار آمـدن قـانون حمایــت از خـانواده و جــوانی جمعیـت و مزایـاي آن بــراي زنـا

قبیـل یـک کـاهش شـیفت شـب مـادران، مرخصـی روز مـادر  زاز جملـه تشـویقی هـاي مـرتبط اشـده اسـت.  برطـرف حد زیادي

 چرا که این قانون تمرکز بر فرزندآوري و کرامت مادري دارد.و ...  


